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ค ำน ำ 

  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลคลองใหญ่จัดท าขึ้นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ของ
เทศบาลต าบลคลองใหญ่เป็นแผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนา ท้องถิ่นและ
เทศบั ญญั ติ งบป ระม า ณร า ยจ่ า ยปร ะจ า ปี งบ ประ มา ณ  พ. ศ .2565 ซ่ึ งร วบร วมโ คร ง กา ร ต่า ง ๆ    
จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ที่ได้รับการอนุมัติจากนายอ าเภอตะโหมด  
ให้ใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณนั้น  เพ่ือการพัฒนาในเขตเทศบาลบังเกิดความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง
โดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาการตรวจสอบการด าเนินงานในโครงการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเองแผนการด าเนินงานประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ.2565  เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงานโครงการ  กิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 ของเทศบาลต าบล
คลองใหญ่  เพ่ือใช้เป็นเอกสารส าหรับเป็นแนวทางในการด าเนินงานโดยจ าแนกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้ให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่แสดงเป้าหมายรายละเอียดกิจก รรม
งบประมาณที่ชัดเจนและแสดงกิจกรรมที่จะด าเนินการจริงในห้วงเวลาที่จะด าเนินการ  ดังนั้นแผนการด าเนินงาน
จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการควบคุมการปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพครอบคลุมการบริหารการพัฒนาในทุกมิติมีความเท่าเทียมกันทุกพ้ืนที่ของชุมชนมีการบูรณาการการ
ด าเนินงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องประสานงานซ่ึงกันและกัน 

  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลคลองใหญ่   ใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานของคณะผู้บริหารผู้ปฏิบัติงาน  สามารถน าไปปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลคลองใหญ่  ได้อย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน 
ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสาน 
และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงานโครงการในแผนการ
ด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 27 ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาครัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบหาวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณนั้น หรือภายใน
สามสิบวันนับต้ังแต่วันที่ต้ังงบประมาณด าเนินการ หรือได้รับแจ้งแผนงานโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินงานในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ
นั้น การขยายเวลาการจัดท าแผนและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี   งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงานแผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้ เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน และการประเมินผล ดังนั้นแผนปฏิบัติการจึงมีแนวทางในการ
จัดท า ดังนี้ 
  1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นการด าเนินการ (Action Plan) 
  2. จัดท าหลังจากที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
  3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการที่ชัดเจน และ 
แสดงถึงการด าเนินงานจริง 
  4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเขามาด าเนินการในพ้ืนที่เทศบาลต าบล 
คลองใหญ่ 
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-2- 
วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และบรรลุวัตถุประสงค์ของ 

โครงการ/กิจกรรมที่ต้ังไว้ 
  2. เพ่ือให้การตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานมีความชัดเจน 
  3. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของกิจกรรมโครงการ 
  4. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
  5. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานได้ชัดเจน 
  6. เพ่ือเพ่ิมความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการต่าง ๆ 
  7. เพ่ือก าหนดห้วงระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  ขั้นตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่มีการ
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่เทศบาลต าบล ซ่ึงจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรม ของเทศบาลต าบล แห่งนั้นเอง และโครงการ/
กิจกรรม ที่หน่วยงานอ่ืนจะเขามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่ 
และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอแบบบูรณาการ 
  ขั้นตอนท่ี 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่
ให้สอดคลองกับยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1  บทน า 
  ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

  ขั้นตอนท่ี 3 การประกาศแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือประกาศใช้การประกาศแผนการด าเนินงานให้เทศบาลต าบลคลองใหญ่ จัดท าประกาศ เรื่อง แผนการ 
ด าเนินงานเทศบาลต าบลคลองใหญ่  ประจ าปีเพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

  1. การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์แนวทางที่วางไว้ 
  2. การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ของเทศบาลต าบลคลองใหญ่เป็นไป 
ตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว ้
  3. สามารถตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานได้ชัดเจน 
  4. สามารถทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการและแก้ไขปัญหาได้ทันทันที 
  5. ทราบถึงผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
  6. สามารถติดตาม และประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลท่ีเกิดขึ้นจริงเพ่ือให้การใช้ 
งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
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จากขั้นตอนการท าแผนการด าเนินงานสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังน้ี 

 
คณะกรรมการสนับสนุนจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการ

ด าเนินงาน 

เสนอร่างต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความ

เห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

ท าร่างแผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 








































